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Nun ist er da, der neue Hochschulpakt ,Zukunftsvertrag Studium
und Lehre starken”, und er ist zeitlich nicht mehr befristet,

sondern lauft auf unbestimmte Zeit. V6llig unverstandlich ist @ @
es daher, warum Bund und Lander nicht festgelegt haben, ﬁ
dass mit den unbefristeten Mitteln des Zukunftsvertrages

auch unbefristete Beschaftigungsverhiltnisse geschaffen werden
muissen. Es ist also nun an den Landern, diese Verantwortung wahrzunehmen!

Die Bundeslander miissen bis zum 15.01.2020 dem Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung ihre Vorstellungen davon vorlegen, wie sie den
Zukunftsvertrag umsetzen wollen. Im Frithsommer soll der Verhandlungsprozess
zwischen dem Bund und den einzelnen Landern (iber die Ausgestaltung der
Vergabekriterien abgeschlossen sein. Explizit stellt der ,Ausbau dauerhafter
Beschaftigungsverhaltnisse” hierbei einen zentralen Schwerpunkt dar. Aber der
vorausgegangene Widerstand vieler Lander gegen verbindliche Entfristungsver-
einbarungen lasst ahnen: Von selbst werden sie die dringend notwendigen,
konkreten und ehrgeizigen MaBnahmen fiir mehr Dauerstellen nicht vorlegen.
Zusatzlich werden wohl die Hochschulleitungen die Lander beim Ausbau der
Dauerstellen zu bremsen versuchen: Mit der ,Bayreuther Erkldrung” zeigten die
Universitatskanzlerinnen und -kanzler jingst, dass sie das Befristungsunwesen
verteidigen wollen.

Wir fordern daher die Lander auf, sich bei der Umsetzung des
Zukunftsvertrages zu folgenden Prinzipien zu verpflichten:

Alle Stellen, die anteilig oder insgesamt aus Mitteln des Zukunftsvertrags
finanziert werden, sind als dauerhafte Beschaftigungsverhéltnisse einzurichten.

Kein Etikettenschwindel: Die so neu zu schaffenden Dauerstellen dirfen kein
Ersatz fiir ohnehin neu zu besetzende Dauerstellen sein oder durch neue
befristete Stellen an den Hochschulen kompensiert werden.

Bei den hinzukommenden Dauerstellen darf es sich, um Betreuungs- und

Arbeitsqualitdt zu sichern, nicht um Hochdeputatsstellen handeln. Um die

Lehrqualitdt zu sichern und die Einheit von Forschung und Lehre zu
gewihrleisten, sind LfbA-Stellen das falsche Mittel.
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